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Por Que Sua Empresa Precisa de um
Plano Estruturado

Vivemos em um cendrio empresarial cada vez mais dindmico e exigente, onde atrair, reter e engajar talentos néo é

apenas um diferencial, mas necessidade estratégica.

Planos de cargos e saldrios antiquados, confusos ou mal estruturados — ou mesmo a sua auséncia — geram
desequilibrios tangiveis: sobrecarga de atividades, insatisfacdo crénica, alta rotatividade e até riscos de néo

conformidade legal.

Atrair Talentos Reter Pessoas Engajar Equipes
Estrutura clara e competitiva no Transparéncia e oportunidades Critérios justos e objetivos de
mercado de crescimento progresséo

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

O Impacto da Nova NR-1 na Gestao de
Pessoas

Com a publicagéio da Nova NR-1, ficou ainda mais evidente a necessidade de tracar fronteiras nitidas entre
responsabilidades, atividades e interfaces de cada cargo. O Sistema de Gestéo de Saude e Seguranga no Trabalho exige
registros detalhados, busca eliminar postos com sobrecarga, para assegurar que o colaborador saiba exatamente o que

se espera dele.

Neste guia, voceé vai descobrir:

« Por que um Plano de Cargos e Saldrios bem definido é um pilar estratégico
« Como conectar remuneragédio, misséo e valores usando tecnologia

« De que forma a NR-1 impacta na descrigdo e mensuragdio de cargos
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Contexto Estrategico: Alinhando Pessoas
aos Objetivos

Todo Plano de Cargos e Saldrios deve nascer de uma estratégia clara. Quando a lideranca define metas de crescimento,

inovagdio ou expansdo geogrdfica, é fundamental que as faixas salariais e as trilhas de carreira estejam alinhadas a

esses objetivos.
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Definicao de Metas Alinhamento Salarial Trilhas de Carreira
Crescimento, inovacdio e expanséo Faixas compativeis com objetivos Caminhos claros de
organizacional estratégicos desenvolvimento profissional
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Os Riscos da Improvisacao na Gestao
Salarial
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Sobrecarga de Funcoes Desalinhamento Turnover Elevado
Sem delimitagéio, profissionais Salarial A auséncia de plano claro é uma
acumulam responsabi|idqdes Pagar valores inconsistentes entre das causas de rotatividade, com

para além de sua expertise, pares gera sensacdo de injustica custos diretos (recrutamento e
elevando o risco de erros e e afasta talentos no momento de treinamento) e indiretos (queda
afastamentos por problemas de promogdo ou retencéo. de produtividade, impacto na
satude mental. cultura).
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Beneficios de um Plano Estruturado

Transparéncia e Base para Promocao Cultura de Alto
Equldade Critérios objetivos reduzem Desempenho
Faixas definidas permitem disputas e agilizam decisdes de Quando todos sabem o que ¢
comparar posi¢cdes equivalentes, RH e lideranga, criando um esperado e como evoluir, cresce o
fomentando a confianca interna processo justo de sucessdo. engajamento e a qualidade dos
e eliminando disparidades resultados organizacionais.

injustificadas.

Em resumo, o Plano de Cargos e Saldrios deixa de ser um custo administrativo para se tornar um motor de resultados,

FQ'FOI"(;GI’]CIO a CUI'I'UFCI e es’rabe|ecendo cominhos C|CH‘OS de desenvo|vimen’ro.
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Integrando Missao, Visao e Valores ao
Plano

Nenhuma politica de remuneragéo sobrevive se estiver
dissociada dos pilares estratégicos e culturais de uma
empresa. In’regrar proposito, missdo, visdo e valores ao

seu Plano de Cargos e Saldrios é fundamental. & . )
| [—— ] P @

Ao mapear competéncias essenciais, identifique quais =
or alles
comportamentos e habilidades refletem diretamente seus el L B Q

valores organizacionais. Por exemplo, se inovagéio for um

valor central, estabeleca indicadores que considerem
participacéio em projetos-piloto e volume de sugestdes

implementadas.
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Mapeamento de Definicao de Avaliacao Continua
CompetenCIaS Indicadores Monitoramento da contribuicéo
Identificar comportamentos Critérios objetivos para cultural
alinhados aos valores progressdo de carreira
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Ferramentas e Tecnologia para Gestao
Moderna
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People Analytics Transparéncia Salarial Autogestao
Agregam dados histéricos de Sistemas exibem faixas salariais, Ferramentas self-service para
desempenho, rotatividade e critérios de elegibilidade e registro de competéncias,
recrutamento, permitindo potencial de progresséio, certificagdes e feedbacks,
diagnosticar gaps e prever riscos reforcando equidade e alinhando enriquecendo o dossié de
de forma proativa. expectativas. carreira.

Ao combinar andlises preditivas, transparéncia estruturada e participagéio ativa, a organizagéo ganha agilidade na

identificacdio de necessidades e fortalece a cultura de desenvolvimento continuo.

Made with GRMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Conformidade Legal e a Nova NR-1

Conformidade significa o cumprimento sistemdtico de todas as normas, leis, politicas internas e acordos aplicdaveis &

empresa. E assegurar que processos, praticas e decisdes estejam totalmente alinhados com a legislacéo trabalhista,

convencgdes coletivas e regulamentagses.
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Panorama Legal Basico NR-1e SST Descricao de Cargos

Garantir conformidade com CLT Politica de Seguranga e Sadde no Elementos fundamentais: titulo
e convencdes coletivas, Trabalho deve detalhar objetivos, da posicéio, resumo das
respeitando pisos salariais e responsabilidades e atividades, requisitos minimos e
cldusulas dos acordos sindicais procedimentos para controle de competéncias necessdrias.
vigentes. riscos ocupacionais.
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Implantacao e Gestao de Mudanca

A melhor estratégia sé funciona se for efetivamente implantada. Um roteiro pratico para gerir a mudanga e garantir

adogédio sustentdvel do plano de cargos e saldrios.
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Fase de Planejamento Projeto-Piloto
Mapear atores envolvidos, estabelecer cronograma Selecionar departamento para teste inicial, coletar
robusto com marcos definidos e responsdveis para feedbacks qualitativos e quantitativos durante

cada etapa. periodo determinado.
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Capacitacao e Governanca Monitoramento e Ajustes
Oferecer workshops para lideres e RH, criar comité Acompanhar indicadores-chave, realizar ciclos
multidisciplinar para avaliagdes periédicas e resolucdio trimestrais de melhoria e comunicar mudancas de

de duavidas. forma transparente.

Chegou o momento de ir além da gestdo convencional e transformar o seu Plano de Cargos e Salarios num

verdadeiro catalisador de talentos, inovagéo e resultados. Yocé esta pronto para liderar essa revolugéo na sua

empresa?

Entre em Contato e Agende sua Consultoria Estratégica de RH
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J. BECKER CONSULTORIA

jaquelinebecker@gmail.com | @jbeckerconsultoria |
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